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LANDSTINGET BLEKINGE 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesprotokoll 
2016-06-13 

Ärendenr 2016/ 00784 

Ärendeförteckning över landstingsstyrelsens arbetsutskott den 13 juni 2016. 
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Tid och plats: 

Närvarande ledamöter: 
Ordförande 
1 :e vice ordförande 
2:e vice ordförande 

Ansvarig 
tjänsteman: 

Tjänstemän: 

Politiska sekreterare: 

sekreterare: 

Paragrafer: 
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LANDSliNGET BLEKINGE 

Måndagen den 13 juni 2016 kl. 09:00-12:00 Wämö Center Karlskrona 

Kalle Sandström (S) 
Christel Friskopp (S) 
Alexander Wendt (M) 
Erik Ohlson (V) 
Thomas Nihlen (MP) 
Lars Karlsson (C) 
Björn Tenland urhadi (SD) 

Peter Lilja, landstingsdirektör 

Jonas Kullberg, personaldirektör 
Monica Magnusson, st f ekonomidirektör 
Ralph Harlid, planeringsdirektör § 214 
Helene Håkansson, administrativ chef 
D avid Larsson, budgetstrateg ekonomienheten, 
ekonomichef landstingsdirektörens stab § 213 
Håkan Friberg, verksarnhetschef/ överläkare ortopedkliniken 
§ 214 
Christer Svensson, verksamhetschef laboratoriemedicin 
§ 217 
Bengt Wittesjö, smittskyddsläkare t f avdelningschef 
patientsäkerhetsavdelningen § 218-219 

Anna-Carin Leufstedt (S) 
Jeanette Andreassson Sjödin (S), stabschef 
J ens Henningsson (V) 

Gunilla Björnson 

209-223 
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Alexander Wendt (M) 
Protokolljusterare 

Plats och tid för 
justering: 

Blekingesjukhuset Karlshamn 2016-06-20 

Tillkännagivande av protokolljusteringen har den 20 juni 2016 justerats och anslagits på 
Landstinget Blekinges anslagstavla intygas i tjänsten: 

§ 209. 
Val av protokolljusterare samt tid för justering 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att utse Alexander Wendt, att jämte ordföranden justera dagens protokoll samt, 

att uppd.ra åt justeringsmännen att komma överens om tid för protokollets justering. 

§ 210. 
Godkännande av föredragningslistan 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att 

§ 211. 

godkänna för sammanträdet upprättad föred.ragningslista med änd.ringen 
att byta plats på punkterna 6 och 12 

Anmälan om protokollsjustering 

Anmäldes, att protokollet fran landstingsstyrelsens arbetsutskotts sammanträde 
den 30 maj 2016, upptagande §§ 202-208 blivit i föreskriven ordning justerat 
den 7 juni 2016 och har anslagits den 7 juni 2016. 



Informations del: 

§ 212. 
Månadsbokslut maj 
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ställföreträdande ekonomidirektör Monica Magnusson redogjorde för 
månadsbokslut maj 2016; totalt utfall, nettokostnadsutveckling, utfall 
per månad 2014-2016 samt utfall per förvaltning t o m maj. 

§ 213. 
Återrapportering av pro jektmedel Landstingsdirektörens s tab 
E konomichef landstingsdirektörens stab David Larsson redogjorde för 
resultat per mars 2016 för projektverksamheten, prognos 2016 exklusive 
projektverksamheten samt en redogörelse för prognosantaganden. 

David Larsson ska återkomma med en redovisning av projekt­
verksamheten gentemot budget. 

§ 214. 
Information angående arbetsfordelning inom södra regionsjukvårdsregionen 
Planeringsdirektör Ralph Harlid informerade om arbetet angående 
arbetsfördelning inom södra regionsjukvårdsregionen; principer och mål, 
kar tläggning av arbetet, hur uppdraget ser ut samt presenterade ett utkast 
till strategi gällande regional arbetsfördelning. 

Verksamhetschef för ortopeden Håkan Friberg är representant för 
Landstinget och ingår i en arbetsgrupp. H åkan Friberg informerade om 
gruppens första möte gällande arbetsfördelning inom södra regiopnsjukvårds­
reglOnen. 

§ 215. 
Arbete om ny delegationsordning for Landstingsstyrelsen 
Administrativ chef Helene Håkansson informerade om att ledningen 
ska titta över nytt upplägg för reglemente för styrelsen och delegations­
ordning i syfte att få ett samlat och mer lättöverskådligt dokument. 
Ärendet kommer till styrelsen i september. 

§ 216. 
Rutin bisyssla 
Personaldirektör Jonas Kullberg informerade om rutin bisyssla utifrån 
beslutad personalpolicy. Policyn om bisyssla är ersatt av en rutin då bisysslor redan 
är reglerade i lag. Jonas Kullberg informerade om innehållet i rutinen. 

§ 217. 
Projekt Exdin 
Verksamhetschef laboratoriemedicin Christer Svensson informerade om 
projekt Exdin som är ett nätverkssamarbete som syftar till att göra arbetet 
inom patologi digitalt. 
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§ 218. 
Multiresistenta b akterier 
Smittskyddsläkare och t f avdelningschef för patientsäkerhets­
avdelningen Bengt Wittesjö informerade om multiresistenta 
bakterier och vad man inom landstinget kan göra för att 
förhindra spridningen av dessa. 

§ 219. 
Influensavaccinering av personal 
Smittskyddsläkare Bengt Wittesjö informerade om fördelar med att 
vaccinera personal mot influensa utifrån patientsäkerhet och god 
arbetsmiljö. 

§ 220. 
Politisk styrg rupp framtidens hälso- och sjukvård 
Ordförande Kalle Sandström informerade om tankarna bakom 
att tillsätta en politisk styrgrupp i arbetet kring framtidens hälso-
och sjukvard. 1 politisk styrgrupp ingår arbetsutskottets ledamöter, 
de gruppledare som ej ingår i arbetsutskottet samt presidierna för alla 
tre nämnder. Ordförande är Christel Friskopp (S) . Styrgruppen ska 
fungera som ett beredande arbetsutskott inför beslut i styrelsen, via 
nämnder och fullmäktige. 
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Beslutsdel: 

§ 221. 
Influensavaccinering av personal. 2016/00803 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att erbjuda alla medarbetare som har patientnära arbete inom landstinget Blekinge gratis 
vaccination mot säsongsinfluensa, 

att landstingsdirektören får i uppdrag att återkomma med förslag till finansiering 

Sammanfattning av ärendet 
För en frisk individ som inte tillhör definierade riskgrupper är influensa vanligtY-is en 
självbegränsande luftvägsviros. Personer över 65 år och andra med kroniska mediciniska tillstånd 
har större risk för allvarligare sjukdomsförlopp och utgör en stor andel av dc patienter som 
vardas inom hälso- och sjukvården. D ödligheten bland patienter som smittas inom somatisk 
slutenvård är cirka 16 %. 

Det är väl dokumenterat att influensaspridning inom sjukvården är vanligt och att personal inte 
sällan utgör smittkällan. Ökad vaccinationstäckning bland hälso- och sjukvårdspersonal kan bidra 
till fårre insjuknade i influensaliknande sjukdom och minskad dödlighet bland patienter på 
vårdinrättningar. WHO och Folkhälsomyndigheten rekommenderar av den anledningen årlig 
influensavaccination av hälso- och sjukvårdspersonal. 

Säsongsinfluensavaccin ges sedan manga ar till cirka en halv miljard människor arligen och skiljer 
sig markant fran Pandemri.x som användes under den s.k. svininfluensan 2009. Vaccinet är säkert 
och ger inte upphov till narkolepsi. Vaccinet är som allra effektivast när det ges till friska 
personer i arbetsför ålder. Hos äldre personer med nedsatt immunförsvar är skyddet betydligt 
sämre. 

Viktiga faktorer för att öka andelen sjukvårdspersonal som vaccinerar sig mot influensa är god 
information samt att den erbjuds gratis, upprepat och med enkel logistik. 

"Översjukligheten" bland personalen i landstinget Blekinge under influensasäsong är cirka 0,7% 
,rilket för Blekingesjukhusets del motsvarar cirka 2700 arbetstimmar/ månad. Om hälften a-.;; 
personalen skulle bli vaccinerad, hälften av all korttidsfrånvaro tillskrivas influensa, hälften 
ersättas med vikarier och 70-proccntig skyddseffekt av vaccinet skulle arbetstid motsvarande 
cirka 400 timmar/ månad sparas. Kostnaden för vaccinet skulle hamna på cirka 35 tkr. 
Om samtliga anställda enligt ovanstående kriterier vaccineras beräknas en kostnad på 200tkr. 
För att förenkla hantering föreslås kostnaden belasta ansvar 1685 smittskydd. 

ammanfattningsvis utgör influensavaccination av vardpersonal ett kostnadseffektivt sätt att 
minska influensasmitta inom vården och en förbättring av arbetsmiljön. 

Beslutsunderlag 
Missiv: Influensavaccination av vårdpersonal 
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Protokollet ska skickas till: 
ämnden för Blekingesjukhuset 

Nämnden för primärvård och folktandvard 
ämnden för psykiatri och habilitering 

Landstingsstyrelsen 
Förvaltningschefer 
D iariet 

7 
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§ 222. 
Fastställande av löner landstingsledningsgruppen 

Landstingsstyrelsens arbetsutskott b eslutar 

att 

att 

fastställa löner enligt bilaga, fr o m 2016-04-01 

förslag till beslut gällande förtroendevaldas uppräkning av arvoden sker på 
nästkommande arbetsutskott 

Sammanfattning av ärendet 
Landstingsdirektören har haft lönesamtal med de chefer som han har sk 1 :a linjeansvaret för. Ny 
lön föreslås fr o m 2016-04-01 i enlighet med bilaga. 

Beslutsunderlag 
Missiv: Chefslöner 
Bilaga: Chefslöner 

Protokollet ska skickas till: 
Landstingsstyrelsen 
Löneavdelningen 
Diariet 
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§ 223. 
Nästa sammanträde 

Lands tings s tyrelsens arbetsutskott beslutar 

att nästa sammanträde med landstingsstyrelsens arbetsutskott skall äga 
rum måndagen den 15 augusti 2016. 

att sammanträde med landstingsstyrelsens arbetsutskott den 20/ 6 
ställs in 

o 


